ROMANIA
JUDETUL BRASOV

PRIMARIA COMUNEI RECEA

............................

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant de referent I A
( post contractual ) in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Recea

Unitatea Administrativ-Teritoriali comuna Recea organizeazi concurs in vederea
ocupirii postului vacant de referent I A ( post contractual studii medii ) in cadrul Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta Recea, din aparatul de specialitate al primarului comunei
Recea, cu durata normali a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamaina.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cé nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care si ateste starea de séndtate corespunzétoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sénatétii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pina la data desfdsurdrii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea, de cétre secretarul comisiei.

Conditiile generale:
o candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.3 din Hg.286/2011 modificatd si
completatd prin HG.1027/2014, respectiv :
a) are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;




b) cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu,

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) 1Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice:

a) nivelul studiilor — studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;

b) perfectiondri/ specializéri / curs in domeniul situatiilor de urgenta / certificat de absolvire privind
competente profesionale specifice ocupatiei de sef serviciu voluntar/calificéri la cursurile
autorizate In domeniul prevenirii si stingerii incendiilor

¢) vechime In muncé : minim 3 ani

d) permis de conducere categoria C.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuririi acestora :
Concursul se va desfésura la sediul Primériei Comunei Recea 1n trei etape, dupd cum urmeaza :
o selectia dosarelor de inscriere — se realizeazi in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea
perioadei de depunere a dosarelor;
e proba scrisd - va avea loc la data 07.07.2022 ora 10,00 si constd in redactarea unei lucréri si/sau
in rezolvarea unor teste grila;
e interviul — va avea loc la data de 12.07.2022 ora 10,00. Proba interviu se sustine doar de cétre
acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Locul de depunere a dosarului de concurs : Dosarul se va depune la sediul Primériei comunei
Recea, cu sediul in sat Recea, str. Principld, nr.42, comuna Recea. Data limitd pana la care candidatii
vor depune actele pentru dosarul de concurs este 24 iunie 2022, ora 15.00.

Calendarul de desfisurare a concursului:
- 10.06.2022, ora 8.00 — afisare anunt concurs;
-10.06.2022 - 24.06.2022, ora 15% - depunerea dosarelor de concurs;
- 27.06.2022 -28.06.2022 — selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor;
- 29.06.2022- depunere contestatii selectie dosare;
- 30.06.2022 — solutionare contestatii selectie dosare;
- 07.07.2022 — proba scrisi - ora 10%;
- 07.07.2022 — afisare rezultate proba scris;
- 08.07.2022 — depunere contestatii proba scrisa;
- 11.07.2022 — solutionare contestatii proba scrisa;
- 12.07.2022 — proba interviu - ora 10%;
- 12.07.2022 - afisare rezultate proba interviu
- 13.07.2022 — depunere contestatii proba interviu;
- 14.07.2022 — solutionare contestatii proba interviu;
- 15.07.2022 — comunicare rezultate finale concurs.

Bibliografia si, dupa caz, tematica :

1) 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, partea a III-a — administratia publicd locala,
TITLUL III- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice
2) Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor




3) ORDIN nr. 163 /2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
4) Legea nr. 481/2004 privind protectia civila*).
5) 0.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta.

6) ORDIN 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea activitatii de
evacuare in situatii de urgenta.

7) H.G.1579/ 2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare.

Legislatia se va studia in integralitate si se va avea in vedere forma actualizata.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Priméariei comunei Recea, la secretarul comisiei de
concurs — telefon 0268/246003, 0758024511.

DATA PUBLICARII ANUNTULUI - 10.06.2022, ora 8,00

Reprezentant legal,
PRIMAR,
LAZEA GHEORGHE




